


 2  השנה ראש

 1  כיפור יום

 2  סוכות

 2   פסח

 1  שבועות

 1 העצמאות יום



עובד בשכר חודשי זכאי לתשלום מלא שכרו 

עובד בשכר יומי זכאי לימי חג בתנאים הבאים  : 

 חודשים במקום העבודה 3עבד לפחות 

 לפני  )לא נעדר מהעבודה בסמוך ליום החג
 (ואחרי

 

כל זאת כמובן אם אין הסדר או נוהג מיטיב  
 במקום העבודה

 



כאשר יום חג חל בשבת העובד במשכורת  
חודשית יקבל שכר רגיל העובד בשכר יומי לא  

 יקבל תשלום בגין יום זה

קיימים הסכמים מיטיבים שקובעים כי שימו לב 
 יש לשלם שכר בגין חג החל בשבת



ימי עבודה   5עם המעבר של חלק מהעסקים ל 
בשבוע נקבע שלא יהיה תשלום בגין חג החל 
בשבת לא נאמר מה קורה לגבי חג החל ביום  
 .הפנוי אולם נוהגים לגזור גזירה שווה ליום זה

דהיינו עובד במשכורת מקבל שכר רגיל עובד  
 .שעתי לא זכאי לתשלום/יומי



 חגי ,תשלום יקבל חג ימי אלו לפי יבחר כזה עובד
 .היהדות חגי או דתו

 



 רגילים עבודה ימי אלו ולכן דבר קובע לא החוק
 .ומלאים

 במקום מיטיב נוהג או מיטיב הסכם קיים אם אלא
 .העבודה

  להודיע יכול מעסיק מרוכזת חופשה לעניין
  ימי את ולקזז מרוכזת חופשה על לעובדיו
 .החופשה ימי ממכסת העבודה

 שכר יקבל לניצול חופשה ימי מכסת לו שאין עובד
   .משכרו אלו ימים לקזז ניתן לא אלו ימים עבור



  ימי ממכסת יקוזז לא שנתית בחופשה החל חג
 .העובד של השנתית החופשה



   במשכורת עובד

 חודש לכל יום  - ראשונה שנה חצי

 חודש לכל ימים 2.5 - ראשונה שנה של שני חצי

 מלא חודש עבודה שנת לאחר

 שעתי/יומי בשכר עובד

 חודש לכל יום – ראשונה שנה

 ימים 14 – שניה שנה

 ימים 21 - שלישית שנה

 ימים חודש - ואילך רביעית שנה

 



 ימי על ולא ימים על בחוק שמדובר לב לשים יש
  עובדים לא בהם ימים גם נספרים דהיינו ,עבודה
 עליהם משלמים שלא למרות

 

 בשבוע ימים 5 חודשים 3 עבד עובד :דוגמא

  .חמישי ביום לו הודענו

  יום על רק ומשלמים ראשון ,שבת ,שישי סופרים
 .ראשון יום ,אחד



  הצעת הכנסת שולחן על הונחה 19.3.14 ביום
 בין מראש ההודעה ימי מספר להשוואת חוק

 .בשכר לעובדים במשכורת עובדים

 

  



 עובד שהתפטר ללא הודעה מראש חייב לשלם

 .למעביד פיצוי בגין ימי הודעה מוקדמת

 לפי החוק היות ומדובר בסכום קצוב וידוע שאינו

 ניתן לקזזו מכל סכום המגיע. שנוי במחלוקת

 לעובד ממעבידו או באין סכום כזה העובד ישלם

 .את הסכום למעביד



 .בחוק הקיים לא נקבע האם החובה קיימת

 .בחוק פיצויי פיטורין יש קביעה מפורשת

 .בתי הדין נתנו פרושים שונים וסותרים

 הונחה הצעת חוק המבטלת את 18.3.14ביום 

 חובת ההודעה המוקדמת במקרה פטירה של

 .העובד או המעביד

 



הממונה הראשי על יחסי עבודה במשרד הכלכלה  
 פרסם הודעה והבהרה

 מעסיק שאינו מבטח את עובדו פועל בניגוד לחוק 

עובד אינו רשאי לוותר על זכות זו גם אם עשה 
הוא או שאריו יהיו זכאים לתבוע  . זאת בכתב

את כל הכספים שלא שולמו לפנסיית חובה  
ובמקרה מוות שאריו יוכלו לתבוע את סכום 
הפנסיה אותה היו זכאים לקבל אילו נעשה  

 .  הביטוח



התקבל ופורסם תיקון לחוק הבחירות   3.7.14ביום 
"  הפריירים"לרשויות המקומיות ובו נקבע שהמעסיקים 

ישלמו יום עבודה גם עבור יום הבחירות לרשויות 
 .המקומיות שיהפוך ליום שבתון



 לחוק והוא קובע 13לפני כחודש פורסם תיקון 

קניה מכירה או חכירה של  –" שרות עסקי"מי שנותן 
ניהול נכסי לקוח  , קניה או מכירה של עסק, ן"נכס נדל

הקמה או , ניהול חשבון בנקאי, ע או כספים"נדלן ני
 .ניהול של תאגיד או עסק או נאמנות אחרת

לזהות את הלקוח באמצעות טופס ולשמור   –החובה 
י יחידת "את המסמכים ולהציגם בעת שידרשו ע

 .הפיקוח של משרד המשפטים

 טרם פורסם הצו שאמור לכלול את טופס הזיהוי  



השאלה נשמעת הזויה אבל היא נדונה בבית המשפט  
 .השלום ולאחר מכן הוגש ערעור למחוזי

המקרה אדם שנפגע בתאונה ותבע את ביטוח חבות  
 .  מעבידים של החברה

הביטוח טענה שהחברה והוא חד הם וטענתה  ' חב
התקבלה בבית משפט השלום אולם בית המשפט  

המחוזי קבע שאשתו עובדת החברה התרשלה ועקב 
'  כך הוא נפגע ולכן החברה אחראית להתרשלות וחב

הוגש  . הביטוח נדרשה לפצות את בעל השליטה
 .ערעור לעליון שדחה את רשות הערעור



 חלקנו מנהלים חשבונות של עורכי דין

 ? האם אנחנו מנהלים עבורם את חשבון הפיקדון

האם אנחנו דואגים להתאים את ההתחייבות  
 ? לסכומים בחשבון

מה עושים עם רווחי הפיקדון ואיך מדווחים 
 ?עליהם 

ד הוא גם נוטריון האם אנחנו דואגים "אם עו
להפריד במערכת החשבונות את הכנסותיו  

 (חובה עלפי חוק הנוטריונים)? כנוטריון 

 




